
 

 

Luisterpunt werft aan: 
communicatiemedewerker – 
vervangingscontract voor 
4 maanden 

 
 

Over Luisterpunt 
 
Luisterpuntbibliotheek is de Vlaamse openbare bibliotheek die boeken in aangepaste leesvormen 
uitleent aan personen met een leesbeperking (visueel, motorisch, verstandelijk, neurologisch, 
dyslexie, neurodivergentie, …). Wij worden door de Vlaamse overheid gesubsidieerd. 
 
Onze boeken zijn beschikbaar in twee vormen: Daisy*-luisterboeken en brailleboeken. Op dit ogenblik 
bevat de collectie ongeveer 56.000 Daisy-luisterboeken en 20.000 brailleboeken. Het volledige 
boekenaanbod staat in onze online catalogus: https://daisybraille.bibliotheek.be. Luisterpunt is vooral 
een digitale bibliotheek: onze luisterboeken worden gedistribueerd op cd en online (streamen en 
downloaden), brailleboeken zijn digitale bestanden die op vraag worden geprint.  
 
Bij Luisterpunt werken 17 mensen, waarvan een groot aantal een publieksfunctie heeft.  
Onze bibliotheek bevindt zich op wandelafstand van station Brussel-Noord, in het Zenitgebouw (Koning 
Albert II-laan 37 1030 Brussel).  
 
Meer info: www.luisterpuntbibliotheek.be  
 
 [*Daisy = Digital Accessible Information SYstem, een wereldwijde standaard voor toegankelijke 
publicaties.]  
 

Wij plannen de aanwerving van 
 
Een communicatiemedewerker, die mee instaat voor de interne en externe communicatie. 
 
Je communiceert op een heldere manier over de bibliotheekwerking van Luisterpunt, zodat onze leden 
(particulieren en organisaties) en geïnteresseerden op de hoogte blijven van Luisterpunt. 
 
Voorbeelden van taken: 

• Beheren en redactie van sociale media (Facebook, Instagram, LinkedIn) 

• Redactie van websites en digitale nieuwsbrieven  

• Maken van beelden en video’s voor verschillende kanalen 

• Redactie van het huistijdschrift Luistervink 

• Schrijven van artikels voor diverse mediakanalen 

• Verzenden van promotiematerialen  

• Deelnemen aan beurzen, promotiestands … 

• Maken van (PowerPoint)presentaties 

• Geven van workshops en vormingssessies 

• Intern uitsturen van communicatieberichten 
 
Daarnaast verzorg je het secretariaat van de stemmencommissie, die de stemproeven van (vrijwillige) 
kandidaat-inlezers beoordeelt. Je verzamelt alle beoordelingen en brengt de kandidaat op de hoogte 
van het resultaat. 
 

Je profiel 
 

• Diploma communicatie, taal- en letterkunde, toegepaste taalkunde, leerkracht, marketing of 
interesse in en ervaring met communicatie en de brede onderwijssector 

• Zelfstandig en in team kunnen werken, flexibel zijn 

https://daisybraille.bibliotheek.be/
http://www.luisterpuntbibliotheek.be/


• Beschikken over organisatorische en communicatieve vaardigheden 

• Zeer goede kennis van het Nederlands 

• Vlotte pen 

• Nauwgezet kunnen werken 

• Sociaal bewogen en open zijn 

• Brede culturele interesse en liefde voor lezen en boeken 

• Zin voor creativiteit 

• Kennis en ervaring op vlak van digitale toepassingen en informatievoorzieningen, sociale 
media 

• Vlot in het gebruik van courante informaticatoepassingen binnen het MS Officepakket (Word, 
Excel, PowerPoint, Outlook) en internetbeheer 

• Basiskennis van / interesse in grafisch ontwerp en videobewerking (Canva, Premiere / Rush, 
…) 

• Bereid tot (sporadisch) avond- en weekendwerk voor bv. infosessies, beurzen, opendeurdag 

• Rijbewijs B 
 

Wij bieden 
 

• Contract van bepaalde duur van 4 maanden (van half september tot half januari) 

• Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden met: 
o een salaris met loonbarema’s van de CAO van het Paritair Comité 329.01, variërend 

op basis van anciënniteit en op niveau van een bachelordiploma 
o een tussenkomst in het woon-werkverkeer 
o maaltijdcheques 

• Redelijke aanpassingen zijn mogelijk 

• Thuiswerk: na een inwerkperiode zijn tot twee dagen thuiswerk per week mogelijk, afhankelijk 
van de werkplanning 

 
 

Je kandidatuur 
 
In je sollicitatiebrief geef je toelichting bij je relevante werkervaring en je motivering. Solliciteren (met 
brief en CV) kan tot en met 2 augustus, uitsluitend met het formulier op 
www.luisterpuntbibliotheek.be/vacature.  
 

Voor extra informatie over de inhoud van de functie kan je terecht bij: 

• tot 17 juli: Saskia Boets, directeur lezers, collectie en communicatie 
0486 52 01 86, saskia.boets@luisterpuntbibliotheek.be 

• vanaf 22 juli: Diego Anthoons, teamverantwoordelijke communicatie en promotie 
0474 52 43 27, diego.anthoons@luisterpuntbibliotheek.be 
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